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1. ВСТУП

Педагогічна (виробнича), асистентська, переддипломна практики магістрантів ІСФ РДГУ є необхідною складовою підготовки фахівців, а також обов’язковим компонентом Освітньо-професійної програми для здобуття освітнього ступеня магістр з галузі 01 «Освіта/Педагогіка» спеціальності 014 «Середня освіта (Історія)» та нормативною частиною Змісту освіти, що має на меті набуття магістрантами професійних навичок та вмінь. 

Головною умовою підготовки до практики є успішне оволодіння магістрантами знаннями з обраної спеціальності. 

Практики приділяють увагу:

· поглибленню та закріпленню теоретичних знань, одержаних під час вивчення дисциплін Навчального плану;

· систематизації набутих магістрантом професійних історичних, педагогічних та психологічних знань;

· оволодінню сучасними методами, формами організації праці у професійній сфері;

· набуттю навичок розв’язання педагогічних завдань на практиці в робочій атмосфері.

 Згідно з Навчальним планом підготовки освітнього ступеня магістр з галузі 01 «Освіта/Педагогіка» спеціальності 014 «Середня освіта (Історія)» денної форми навчання магістранти проходять педагогічну (виробничу), асистентську, переддипломну практики. Порядок проходження практики регламентується «Положенням про проведення практики студентів у вищих навчальних закладах України», затвердженим наказом МОН України від 08.04.1993 р. за №93 і зареєстрованим у Міністерстві юстиції України від 30.04.1993 р. за №35, «Положенням про практики у Рівненському державному гуманітарному університеті», схваленим рішенням Вченої ради РДГУ від 30.03.2012 р. за протоколом №8 та затвердженим Ректором РДГУ проф. Постоловським Р.М. від 2.04.2012 р. та даною наскрізною програмою практик та методичними рекомендаціями, розробленими кафедрами історії України та всесвітньої історії ІСФ РДГУ. 

Наскрізна програма практики є основним навчально-методичним документом практики для магістрантів ІСФ і керівників практики від кафедр РДГУ та керівників практики від баз. Вона регламентує зміст всіх етапів практичного навчання магістрантів, послідовність їх проведення. 
2. МЕТА І ЗАВДАННЯ

ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ МАГІСТРАНТІВ 

Мета практичної підготовки магістрантів полягає в оволодінні студентами сучасними технологіями навчання, основами педагогічної діяльності; формуванні професійних рис особистості майбутнього викладача; ознайомленні студентів безпосередньо у ході навчального процесу з основними формами, принципами і методами викладання історичних (правових, суспільствознавчих) дисциплін, з передовим педагогічним досвідом і його практичним опануванням; набутті професійних якостей майбутнього викладача, які відповідають вимогам сучасного суспільства, а також формуванні особистих людських якостей фахівців; вихованні у студентів творчого, дослідницького підходу до педагогічної, наукової й виховної діяльності; формуванні потреб у самоосвіті, самовихованні та підвищенні своєї кваліфікації. 
Завдання практик:

· вивчення методичного досвіду й системи навчальної роботи на базі проведення практики (ЗОШ І-ІІІ ступенів, СпШ, НВК, ліцеї, колегіуми, гімназії, ВНЗ І-ІІ ступенів, ВНЗ ІІІ-ІV рівня акредитації), до яких на період практики прикріплюються  студенти;

· ознайомлення з плануванням та організацією навчальних занять; оволодіння методикою організації та контролю роботи студентів (учнів) у навчальному процесі; опанування засобами і методами організації та контролю самостійної роботи студентів;

· оволодіння методикою підготовки до навчальних занять і методикою викладання навчального матеріалу шляхом відвідування уроків (лекцій) вчителів (викладачів-методистів), самостійного проведення навчальних занять під керівництвом та у присутності вчителя (викладача-методиста);

· ознайомлення з розробкою навчальних завдань і матеріалів для поглибленої самостійної роботи студентів, що входять у систему методичного забезпечення навчального процесу.
У результаті проходження практик магістрант повинен:

- знати:

· нормативно-правові акти, які регламентують організацію освітнього процесу в загальноосвітніх навчальних закладах; основні форми та методи адміністрування в школі; 

· структуру та систему організації діяльності навчальних закладів різних рівнів акредитації; 

· основні форми та методи організації педагогічного процесу в навчальних закладах різних рівнів акредитації;

· сучасні освітні технології і особливості їх застосування в процесі викладання історичних дисциплін.
- вміти: 

· забезпечити зв’язок теоретичних знань фахових дисциплін з реальним педагогічним процесом, використання їх у розв’язанні конкретних навчальних, розвивальних і виховних завдань; 
· проводити заняття з використанням інноваційних методів і прийомів навчально-пізнавальної діяльності; 
· формувати психологічну готовність до педагогічної (управлінської) роботи; 
· оволодівати різноманітними освітніми технологіями; 
· поглибити теоретичні знання з фахових дисциплін і на основі індивідуальних завдань вивчення передового педагогічного досвіду виробити творчий підхід до діяльності; 
· проводити науково-дослідницьку роботу у процесі педагогічної практики; 
· структурувати та грамотно перетворювати наукові знання у навчальний матеріал; 
· виховувати інтерес до педагогічної діяльності, прагнення до самовиховання та саморозвитку; формувати потребу у систематичній самоосвіті; 
· використовувати професійну риторику; 
· формувати вміння та навички педагогічного впливу на особистість; обирати форми, методи, засоби навчання, що відповідають дидактичним принципам, враховуючи вікові та психологічні особливості учнів (студентів) і конкретні умови навчання; 
· здійснювати психолого-педагогічний аналіз відвідуваного заняття та самоаналіз власного заняття; 
· самостійно вивчати передовий педагогічний досвід, узагальнювати й використовувати його у професійній діяльності.
3. ВИДИ ТА ТЕРМІНИ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИК
Відповідно з Навчальним планом підготовки освітнього ступеня магістр з галузі 01 «Освіта/Педагогіка» спеціальності 014 «Середня освіта (Історія)» денної форми навчання, затвердженим Вченою радою РДГУ, протокол №     

від         2017 р., уведено наступний порядок проходження студентами практики.

    Студенти спеціальності 014 «Середня освіта (Історія)» проходять наступні види практик:
· педагогічна (виробнича) практика – з відривом від навчання (ІХ семестр, 6 тижнів); 
· асистентська практика – з відривом від навчання (ХІ семестр, 3 тижні);

· переддипломна практика – з відривом від навчання (ХІ семестр, 3 тижні). 

4. БАЗИ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИК

· педагогічна (виробнича) практика – базою проведення практики є ЗОШ І-ІІІ ступенів, СпШ, НВК, ліцеї, колегіуми, гімназії, ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації; 

· асистентська практика – ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації, де навчаються студенти, які проходять практику;

·  переддипломна практика – кафедри ІСФ РДГУ.
5. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИК  

Магістранти направляються на практику наказом ректора університету. Відповідальність за організацію, проведення і контроль практики покладається на ректора університету. Педагогічна практика організовується деканатом ІСФ та кафедрами РДГУ. 

Навчально-методичне керівництво і виконання програм практик забезпечують відповідні кафедри. Загальну організацію практики та контроль за її проведенням в університеті здійснює факультетський керівник. 

Факультетський керівник практики перед початком практики контролює підготовленість баз практики та проводить необхідну підготовчу роботу до прибуття магістрантів-практикантів, проводить настановчу конференцію, готує письмовий звіт про проведення практики із зауваженнями та пропозиціями, у складі комісії приймає заліки з практики. 

Перед початком практики факультетський керівник практики проводить настановчу конференцію, яка знайомить магістрантів із порядком проходження практики та з вимогами до техніки безпеки, правами і обов’язками магістрантів, змістом практики, системою звітності. 

Для проходження практики магістранти розбиваються на групи: 5-10 чоловік кожна. На період практики в кожній групі призначається тимчасовий староста. Безпосереднє керівництво групою магістрантів-практикантів покладається на групового методиста. 

Практика проводиться з відривом від занять. Магістранти отримують до початку практики від керівника практики, керівників-методистів методичні матеріали (Робочу програму практики, методичні вказівки, щоденник, індивідуальне завдання тощо), консультації щодо оформлення всіх необхідних документів; вивчають і суворо дотримуються правил охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії; дотримуються правил внутрішнього розпорядку, що діють на базах практики, виконують розпорядження адміністрації та керівників практики; у відповідності з вимогами на протязі трьох днів після завершення практики подають звіту документацію.
6.  ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИК
По закінченню студентом проходження практики керівники перевіряють звітну документацію і виставляють підсумкову оцінку. Підсумки практик обговорюються на відповідних звітних конференціях. Факультетський керівник практики готує загальний звіт про її проведення. 

Студенти мають право повторного проходження практики у разі відсутності на базі практики з поважної причини за умови надання відповідних документів та за рішенням керівництва ІСФ, ректора РДГУ. 

7.  ЗМІСТ ПРАКТИК

7.1. Педагогічна (виробнича) практика магістрантів ІСФ РДГУ є необхідною складовою підготовки фахівців, а також обов’язковим компонентом Освітньо-професійної програми для здобуття освітнього ступеня магістр з галузі 01 «Освіта/Педагогіка» спеціальності 014 «Середня освіта (Історія)» та нормативною частиною Змісту освіти, що має на меті набуття магістрантами професійних навичок та вмінь.
Метою педагогічної (виробничої) практики магістрантів є закріплення  педагогічних  навичок,  здобутих  при отриманні  кваліфікації  бакалавра  (спеціаліста),  вдосконалення  знань, необхідних  для  роботи  у  старших класах; поглиблення фахової та спеціальної підготовки;  закріплення набутих теоретичних і практичних знань з організації навчально-виховного процесу у загальноосвітньому навчально-виховному закладі; набуття навичок науково-дослідницької роботи; забезпечення практичного пізнання магістрантами закономірностей професійної діяльності та оволодіння способами її організації, вміння вирішувати конкретні психолого-педагогічні та методичні завдання згідно з умовами педагогічного процесу; виховання у магістрантів потреби систематично поновлювати свої знання; реалізація особистісного творчого потенціалу кожного магістранта. 

Завдання педагогічної (виробничої) практики: 

· поглиблення  і  розширення  теоретичних  знань  із  спеціальних  і психолого-педагогічних  дисциплін,  набутих  магістрантами,  застосування  їх  у вирішенні конкретних педагогічних завдань;

· формування  у  магістрантів психолого-педагогічних  та методичних  умінь  викладання  відповідних  навчальних  дисциплін  у  системі старшої школи;

· вироблення  умінь  організації  основних та інноваційних форм  навчання  у  старшій школі, застосування сучасних технологій і методик навчання;

· формування  умінь  професійного  і  педагогічного  спілкування  зі старшою підлітковою аудиторією.

· виховання  у  магістрантів  досвіду  вчительської  роботи,  морально-етичних  якостей  вчителя  старшої  школи,  індивідуального  творчого  стилю педагогічної діяльності, потреби в самоосвіті;

· поглиблення і закріплення набутих теоретичних знань із фахових дисциплін, застосування їх при розв’язанні конкретних завдань педагогічної (виробничої) практики;

· закріплення умінь застосування сучасних технологій, що сприяють активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів; 

· вироблення навичок самостійності у підготовці та проведенні різних форм і видів навчально-виховної роботи та особистої відповідальності за їх ефективність і якість; розвиток у магістрантів уміння здійснювати самоконтроль, самоаналіз та об’єктивну самооцінку своєї педагогічної діяльності;

· засвоєння методики складання та ведення навчально-методичної документації.

Програмні компетентності:
Загальні компетентності:
· знання та розуміння предметної області, професії;
· здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу;

· уміння ідентифікувати і формулювати проблему, для її вирішення та досягнення обґрунтованого висновку використовувати потрібну інформацію та методологію;

· здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел;

· здатність володіти сучасними інформаційними технологіями в обсязі, необхідному для здійснення професійної науково-дослідної, викладацької діяльності. 

Спеціальні (фахові) компетентності: 

· здатність використовувати професійно профільовані знання й уміння в галузі історичних наук для дослідження соціально-економічних та політичних об’єктів, явищ і процесів як складових елементів історичного минулого;

· реконструкція історичних процесів на основі різних джерел;
· розуміння соціальних функцій історика, можливостей використання історії та зловживання історією;

· володіння методикою історіографічної та джерелознавчої критики;

· з’ясування причинно-наслідкових зв’язків в історичних подіях минулого, аналіз і узагальнення історичного матеріалу в певній системі, порівняння історичних фактів на основі здобутих знань і формування на цьому ґрунті особистого світогляду;

· пошук, розуміння та розміщення архівного матеріалу, історичний внесок та дискутування про минуле в політичному та культурному контексті. 

Програмні результати навчання: 

Знання:

· методів та методології дослідження історичного процесу;

· особливостей історичного розвитку регіонів світу; специфіку цивілізаційного процесу, його умов та наслідків;

· характерних рис історичних епох;
· теорії та практики застосування новітніх технологій викладання історії у старшій та вищій школі. 

Уміння:

· проводити інформаційно-аналітичні дослідження;
· уміння визначати зміст, місце й значення проблеми в історичному пізнанні;
· уміння добирати методичний матеріал з урахуванням досягнень історичної, правової та педагогічної науки;
· уміння теоретично осмислювати емпіричний матеріал;
· уміння вести дискусію, навички професійної інформаційної діяльності із викладання історії та правознавства в школі, коледжах, інститутах, університетах;
· уміння організовувати культурно-освітню роботу з використанням історичних та краєзнавчих знань. 
Комунікація:

· зрозуміле і недвозначне донесення власних висновків, а також знань та пояснень, що їх обґрунтовують, до фахівців і нефахівців, зокрема до осіб, які навчаються. 
Автономія і відповідальність:

· прийняття рішень у складних і непередбачуваних умовах, що потребує застосування нових підходів та прогнозування;

· відповідальність за розвиток професійного знання і практик, оцінку стратегічного розвитку команди, ініціювання інноваційних комплексних проектів, лідерство та повна автономність при їх реалізації;

· здатність до подальшого навчання, до стійкого саморозвитку і самовдосконалення, яке значною мірою є автономним та самостійним. 
Зміст діяльності студентів-практикантів. У період педагогічної практики магістранти самостійно працюють на посаді вчителя, класного керівника, знайомляться із структурою начального закладу, веденням шкільного діловодства, річним планом навчально-виховної роботи школи, роботою педагогічної ради, методичних об’єднань, батьківського комітету тощо. 

Педагогічна практика магістрантів передбачає роботу за такими напрямами:

Навчальна робота: 

· проведення уроків; 

· проведення консультацій з історії;

· проведення індивідуальних занять зі школярами, факультативних занять;

· відвідувань занять вчителів бази практики та своїх одногрупників з подальшим аналізом.

Виховна робота: 

· вивчення і узагальнення системи роботи класного керівника, самостійне планування виховної роботи, ведення класної документації, організація індивідуальної та колективної роботи з учнями;

· проведення позакласної роботи; застосування різноманітних методик вивчення учнівського колективу, міжособистісних відносин та складання на їх основі психолого-педагогічної характеристики на учня та клас;  

· робота з батьками; 

· участь в обговоренні виховних заходів одногрупників. 

Методична робота: 

· проведення різних типів уроків з використанням сучасних методик;

· вивчення і узагальнення системи роботи вчителя-предметника, досвіду його навчально-виховної діяльності з використанням інтерактивних методів навчання, нетрадиційних уроків, різних форм організації пізнавальної діяльності учнів та методів контролю їх знань  тощо;

· виготовлення наочності, оформлення кабінету;

· підготовка тематичних презентацій з використанням мультимедіа; 

· участь у методичній роботі школи;

· аналіз навчальної програми та підручників з історії та суспільствознавчих дисциплін.

Наукова робота: 

· виконання ІНДЗ;

· вивчення науково-методичної літератури з метою її теоретичного осмислення і оптимізації навчального процесу. 

Звітний пакет документів. Протягом проходження викладацької практики студенту потрібно оформити пакет документів, який повинен бути представлений за тиждень до звіту на кафедрі та проведення підсумкової конференції. 

Пакет документів включає: 
· характеристика магістранта з оцінкою керівників від бази практики, затвердженою педагогічною радою школи, за підписами директора школи, вчителя-предметника, класного керівника та мокрою печаткою;

· звіт про проходження практики; 
· журнал обліку роботи магістрантів та групових методистів на період практики;

· щоденник практики;

· плани-конспекти уроків;

· плани-конспекти виховних заходів (два конспекти); 

· план-конспект позакласного заходу з історії;

· психолого-педагогічна характеристика на учня та клас;

· індивідуальний план роботи на період практики; 

· звіт про виконання індивідуально-дослідного завдання та самостійної роботи. 

Оцінювання і аналіз начально-виховної діяльності магістранта-практиканта. Навчальні досягнення магістрантів з педагогічної практики оцінюються за модульно-рейтинговою системою, в основу якої покладено принцип поопераційної звітності, обов’язковості модульного контролю, накопичувальної системи оцінювання рівня знань, умінь та навичок, розширення кількості підсумкових балів до 100. 

Контроль успішності магістрантів з урахуванням поточного і підсумкового оцінювання здійснюється відповідно до індивідуального плану педагогічної практики. Систему рейтингових балів контролю та порядок їх переведення у національну (4-бальну) та європейську (ECTS) шкалу подано нижче у таблицях. 

Оцінювання і аналіз роботи магістрантів під час педагогічної практики здійснюється вчителями з бази практики, методистами, викладачами кафедр РДГУ. 

Критерії оцінювання: 

· ступінь сформованості професійно-педагогічних умінь;

· рівень теоретичного осмислення магістрантами своєї практичної діяльності;

· рівень професійної спрямованості та соціальної активності майбутніх вчителів.

Методи (засоби) оцінювання:

· спостереження за діяльністю магістрантів у процесі практики; 

· бесіди з адміністрацією школи, вчителями, класними керівниками, магістрантами;

· аналіз характеристик магістрантів, написаних учителями історії та правознавства і класними керівниками та завірених дирекцією школи;

· аналіз якості роботи магістрантів під час методичних занять, консультацій в період практики; 

· аналіз результатів творчої роботи;

· самооцінка і взаємооцінка магістрантами своєї підготовленості до практичної роботи та її якості; 

· аналіз документації магістрантів: індивідуальних планів роботи, щоденників практики, конспектів різних видів роботи (уроків, виховних заходів) тощо;

· обговорення уроків, звітів про проходження практики, матеріалів психолого-педагогічного вивчення школярів тощо;

· залік.

Розподіл балів, які отримують магістранти 

	Результати діяльності практиканта під час практики

(60 балів)
	Залік

(захист матеріалів практики, 40 балів)
	Сума

	Оцінка з бази практики 
	Історія
	Педагогіка 
	Психологія 
	
	

	20
	25
	10
	5
	40
	100 


Шкала оцінювання 

	Рівень результатів
	Сума балів, за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	
	Екзамен з практики
	Залік з практики 

	Високий 
	90-100
	A
	Відмінно
	Зараховано 

	Достатній
	82-89
	B
	Добре
	

	
	74-81
	C
	
	

	Середній
	64-73
	D
	Задовільно
	

	
	60-63
	E
	
	

	Низький 
	35-59
	FX
	Незадовільно з можливістю повторного складання 
	Не зараховано з можливістю повторного складання

	
	1-34
	F
	Незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни 
	Не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни 


Оцінка «відмінно» -  всі  завдання  практики  виконано  в  повному  обсязі:  практикант виконував  правила  внутрішнього  розпорядку  навчального  закладу,  розпорядження його адміністрації та керівників практики, брав активну участь в обговоренні та аналізі уроків, які були проведені  іншими магістрантами-практикантами; якісно та ефективно провів необхідну кількість  уроків  різних  типів  із  застосуванням  інноваційних  навчальних технологій, самостійно виготовляв та використовував дидактичні матеріали з предмета, який викладав; розробив  конспекти  уроків  відповідно  до  сучасних  вимог,  вікових  та  індивідуальних особливостей  учнів;  продемонстрував  вміння  застосовувати  і  творчо  використовувати історичні, юридичні, психолого-педагогічні та методичні знання, а також активність та ініціативність у підготовці та проведенні позакласних заходів з учнями; провів залікові уроки та позакласний захід на оцінку «відмінно»; брав активну участь у роботі педради та підсумковій конференції. Звітну  документацію  оформлено  за  встановленими  програмою  з  педагогічної  практики вимогами  та  подано  у  визначений  за  наказом  термін.  У  документах  магістранта-практиканта зафіксовано  зміст  роботи  протягом  усього  періоду  проходження  практики, є підписи вчителів від бази практики,  керівників  практики  від РДГУ.  

Оцінка «дуже добре» -  всі завдання практики виконано в повному обсязі: практикант виконував  правила  внутрішнього  розпорядку  навчального  закладу,  розпорядження   його адміністрації  та  керівників  практики,  брав  участь  в  обговоренні  та  аналізі  уроків,  які  були проведені іншими магістрантами-практикантами; в цілому якісно провів необхідну кількість уроків  різних  типів,  самостійно  виготовляв  та  використовував  дидактичні  матеріали  з предмета, який викладав; розробив конспекти уроків відповідно до сучасних вимог, вікових та  індивідуальних  особливостей  учнів;  продемонстрував  вміння  застосовувати  і використовувати історичні, юридичні, психолого-педагогічні та методичні знання, а також активність та  ініціативність  у  підготовці  та  проведенні  позакласних  заходів  з  учнями;  провів  залікові уроки та позакласний захід на оцінку «відмінно» або «добре»; брав участь у роботі педради та підсумковій конференції. Звітну документацію оформлено за встановленими програмою з педагогічної  практики  вимогами  та  подано  у  визначений  за  наказом  термін.  У  документах магістранта-практиканта  зафіксовано  зміст  роботи  протягом  усього  періоду  проходження практики,  є підписи вчителів від бази практики,  керівників  практики  від РДГУ.

Оцінка «добре»  - всі  завдання  практики  виконано  в  повному  обсязі:  практикант виконував  правила  внутрішнього  розпорядку  навчального  закладу,  розпорядження  його адміністрації  та  керівників  практики,  брав  участь  в  обговоренні  та  аналізі  уроків,  які  були проведені  іншими  магістрантами-практикантами;  провів  необхідну  кількість  уроків  різних типів,  але  не  на  всіх  заняттях  використовував  дидактичні  матеріали  з  предмета,  який викладав;  розробив  конспекти  уроків  відповідно  до  сучасних  вимог,  вікових  та індивідуальних  особливостей  учнів;  продемонстрував  вміння  застосовувати  і використовувати історичні, юридичні, психолого-педагогічні та методичні знання, підготував та провів позакласні заходи з учнями; провів залікові уроки та позакласний захід на оцінку  «добре»; брав участь у роботі педради та підсумковій конференції. Звітну документацію оформлено за встановленими  програмою  з  педагогічної  практики  вимогами  та  подано  у  визначений  за наказом  термін.  У  документах  магістранта-практиканта  зафіксовано  зміст  роботи  протягом усього  періоду  проходження  практики,  є підписи вчителів від бази практики,  керівників  практики  від РДГУ.

Оцінка «задовільно» - завдання  практики  виконано  в  неповному  обсязі,  в  ході виконання  завдань  допускалися  помилки:  практикант  не  завжди  виконував  правила внутрішнього  розпорядку  навчального  закладу,  розпорядження  його  адміністрації  та керівників практики; був присутнім при   обговоренні та аналізі уроків, які були проведені іншими магістрантами-практикантами; провів необхідну кількість уроків різних типів, але не на всіх  заняттях  використовував  дидактичні  матеріали  з  предмета,  який  викладав;  розробив конспекти  уроків  без  урахування  сучасних  вимог,  вікових  та  індивідуальних  особливостей учнів;  продемонстрував  вміння  застосовувати  і  використовувати  юридичні,  психолого-педагогічні  та  методичні  знання,  підготував  та  провів  позакласні  заходи  з  учнями;  провів залікові уроки та позакласний захід на оцінку «задовільно»; брав участь у роботі педради та підсумковій  конференції.  Звітну  документацію  оформлено  за  встановленими  програмою  з педагогічної  практики  вимогами,  але  подано  із  запізненням.  У  документах  магістранта-практиканта  зафіксовано  зміст  роботи  протягом  усього  періоду  проходження  практики,  є підписи вчителів від бази практики,  керівників  практики  від РДГУ.

Оцінка «достатньо»  - завдання  практики  виконано  в  неповному  обсязі,  в  ході виконання  завдань  допускалися  помилки:  практикант  не  завжди  виконував  правила внутрішнього  розпорядку  навчального  закладу,  розпорядження  його  адміністрації  та керівників практики;   не завжди був присутнім при   обговоренні та аналізі уроків, які були проведені  іншими  магістрантами-практикантами;  провів  необхідну  кількість  уроків,  але  не використовував дидактичні матеріали з  предмета, який викладав; розробив конспекти уроків без  урахування  сучасних  вимог,  вікових  та  індивідуальних  особливостей  учнів; не продемонстрував  вміння  застосовувати  і  використовувати  історичні, юридичні,  психолого-педагогічні та  методичні  знання,  провів  позакласні  заходи  з  учнями;  провів  залікові  уроки  та позакласний  захід  на  оцінку  «задовільно»;  брав  участь  у  роботі  педради  та  підсумковій конференції. Звітну  документацію  оформлено   з  помилками  або  подано  із  запізненням.  У документах  магістранта-практиканта  в  цілому  зафіксовано  зміст  роботи  протягом  усього   періоду  проходження  практики,  є підписи вчителів від бази практики,  керівників  практики  від РДГУ.

Магістрант, який не виконав програму практики і отримав незадовільний відгук на базі практики  або  незадовільну  оцінку  під час  складання  заліку,  вважається  таким,  що  не  виконав навчальний план. За рішенням  факультету ІСФ та ректора РДГУ йому  може  бути  призначене  повторне  проходження  практики.  Відповідно  до «Положення  про  проведення  практики  магістрантів  вищих  навчальних  закладів  України» та «Положення про практики у Рівненському державному гуманітарному університеті» магістранту, який не виконав програму практики без поважних причин, може бути надано право проходження  практики  повторно.  Магістрант,  який  в  останнє  отримав  негативну  оцінку  з практики в комісії, відраховується з вищого навчального закладу.

7.2. Асистентська практика. Проходження асистентської практики студентами є обов’язковою складовою навчання у магістратурі. Асистентська практика виступає інтегрованим і визначальним компонентом особистісно-професійного становлення майбутнього спеціаліста у галузі соціальної педагогіки. 

Під час практики студенти-магістранти отримують можливість здобути практичні навички проведення лекційних, семінарських, практичних, лабораторних занять, застосовувати отриманні знання зі спеціальності та новітні методичні розробки
Метою асистентської практики є забезпечення особистісної готовності студентів-магістрів до практичної реалізації набутих у процесі навчання фундаментальних знань про теоретико-методологічні аспекти педагогічної діяльності, принципи її організації та форми проведення.. 

Завдання асистентської  практики. Виступаючи в якості інтегрального фактору між професійним навчанням та самостійною професійною діяльністю майбутніх фахівців, асистентська практика вирішує декілька важливих завдань.

Основні завдання асистентської практики:

· Стимулювання та мотивування до практичного використання отриманих у процесі навчання теоретико-методологічних знань.

· Надання умов для оволодіння навичками практичного застосування методологічних та методичних принципів організації та побудови ефективної викладацької діяльності.

· Забезпечення можливості практичної реалізації знань з методики викладання у вищий школі.

· Формування навичок ефективного педагогічного спілкування і взаємодії, з урахуванням психологічних особливостей молоді студентського віку.

· Мобілізація особистісного потенціалу застосування новаторського підходу до викладацької діяльності, набуття навичок та умінь ретроспективного аналізу результатів здійсненої праці.

· Створення умов для повноцінної реалізації можливостей навчального процесу, творчого спілкування із професорко-викладацьким складом, участі у науково-практичній діяльності ВНЗ.

· Розвиток педагогічних умінь та здібностей, активізація ресурсів особистісного самовдосконалення та професійної саморефлексії.

Програмні компетентності:

Загальні компетентності:
· знання та розуміння предметної області, професії;
· здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу;

· уміння ідентифікувати і формулювати проблему, для її вирішення та досягнення обґрунтованого висновку використовувати потрібну інформацію та методологію;

· здатність володіти сучасними інформаційними технологіями в обсязі, необхідному для здійснення професійної науково-дослідної, викладацької діяльності;

· знання ресурсів, доступних для проведення історичного дослідження, включаючи ті, базуються на ІКТ (інформаційно-комунікаційних технологіях) та здатність використовувати їх відповідно; 

· працювати самостійно, розробляти стратегії та керувати часом. Здатність скеровувати зусилля, поєднуючи результати різних досліджень та аналізу. Вчасно подавати результат, генерувати нові ідеї. 

Спеціальні (фахові) компетентності: 

· розуміння суті, призначення й змісту гуманітарних наук, функцій історичної науки як складової частини наукової думки і духовної культури суспільства;
· здатність використовувати професійно профільовані знання й уміння в галузі історичних наук для дослідження соціально-економічних та політичних об’єктів, явищ і процесів як складових елементів історичного минулого;

· реконструкція історичних процесів на основі різних джерел;

· розуміння соціальних функцій історика, можливостей використання історії та зловживання історією;

· володіння методикою історіографічної та джерелознавчої критики.
Програмні результати навчання: 

Знання:

· методів та методології дослідження історичного процесу;

· загального ходу історичного процесу; окремих періодів, видатних історичних та політичних діячів;

· особливостей історичного розвитку регіонів світу; специфіку цивілізаційного процесу, його умов та наслідків;

· способів та методів аналітичної та дослідницької діяльності, введення в науковий обіг архівних матеріалів; 

· теорії та практики застосування новітніх технологій викладання історії у старшій та вищій школі. 

Уміння:

· проводити інформаційно-аналітичні дослідження;
· уміння визначати зміст, місце й значення проблеми в історичному пізнанні;
· уміння добирати методичний матеріал з урахуванням досягнень історичної, правової та педагогічної науки;
· уміння вести дискусію, навички професійної інформаційної діяльності із викладання історії та правознавства в школі, коледжах, інститутах, університетах;
· уміння організовувати культурно-освітню роботу з використанням історичних та краєзнавчих знань. 
Комунікація:

· зрозуміле і недвозначне донесення власних висновків, а також знань та пояснень, що їх обґрунтовують, до фахівців і нефахівців, зокрема до осіб, які навчаються;

· використання іноземних мов у професійній діяльності. 

Автономія і відповідальність:

· прийняття рішень у складних і непередбачуваних умовах, що потребує застосування нових підходів та прогнозування;

· відповідальність за розвиток професійного знання і практик, оцінку стратегічного розвитку команди, ініціювання інноваційних комплексних проектів, лідерство та повна автономність при їх реалізації;

· здатність до подальшого навчання, до стійкого саморозвитку і самовдосконалення, яке значною мірою є автономним та самостійним. 
Зміст діяльності студентів-практикантів
Індивідуальні завдання студентам (етапи проходження практики)

	Термін
	Зміст роботи (завдання)
	Зміст консультації методиста

	Перед проходженням практики
	Вибір навчальної дисципліни, визначення її мети і завдань.

Форма звіту: написання пояснювальної записки до робочої та навчальної програм.
	Допомога у визначенні мети та формулюванні завдань курсу з обраної навчальної дисципліни.

	
	Розробка студентом-магістром навчальної та робочої програм.

Форма звіту: пред’явлення методисту-керівнику навчальної та робочої програм.
	Забезпечення необхідними методичними матеріалами  та документами для планування та проведення аудиторних занять.

	І

тиждень
	Впровадження програми педагогічної роботи (читання лекцій, проведення семінарських занять).

Форма звіту: пред’явлення методисту-керівнику конспекту лекцій і практичних занять.
	Інформування студента-магістра щодо засобів оптимізації форм і методів проведення педагогічної роботи.

	
	Реалізація окремих елементів педагогічної роботи (контроль самостійної роботи студентів, перевірка індивідуальних завдань).

Форма звіту: поточний аналіз впровадження окремих елементів розробленої навчальної програми.
	Надання поточного зворотного зв’язку щодо результатів реалізації окремих елементів проведеної студентом-магістром педагогічної роботи.

	ІІ-ІІІ

тиждень
	Узагальнюючий аналіз проведеної педагогічної роботи.

Форма звіту: отримання характеристики від методиста-керівника.
	Допомога у здійсненні рефлексивного аналізу проведеної студентом-магістром педагогічної роботи.

	
	Складання звіту за результатами асистентської практики.

Форма звіту: пред’явлення письмового звіту про результати асистентської практики.
	Надання змістовної оцінки якості та ефективності проведеної  студентом-магістром педагогічної роботи.


Повноцінна реалізація закладених в основу програми асистентської практики змісту й основних завдань передбачає проходження студентами магістратури наступних етапів роботи:
· Розробка навчальної програми дисципліни у межах навчального плану (дисципліна – за вибором студента-магістра та погодженням методиста).

· Розробка робочої програми з обраної навчальної дисципліни (із складанням плану лекційних і практичних занять,  розробкою необхідної кількості завдань для самостійної та індивідуальної роботи, питань для модульного і підсумкового контролю).

· Розробка конспекту лекцій з обраної навчальної дисципліни. 

· Розробка змісту і структури практичних (семінарських) занять із обов'язковим зазначенням необхідної для опрацювання літератури.

Основним змістом асистентської практики є активізація у магістрів потреби саморозвитку і самонавчання, здобуття навичок роботи із студентами різних курсів. 

Реалізація змісту асистентської практики спрямована на накопичення практичного досвіду та розвиток практичного інтелекту майбутніх фахівців. Головним акцентом асистентської практики є формування у студентів-магістрів вмінь і навичок педагогічної діяльності, оволодіння різноманітними методами і формами її здійснення, набуття досвіду викладацької роботи, опрацювання прикладних алгоритмів вирішення конкретних завдань, що виникають у педагогічній практиці. 

Науково-педагогічна робота у ВНЗ вимагає від викладачів постійного поповнення власних знань, тому й асистентська практика вимагає від магістрів спрямування зусиль на підвищення якості самостійної педагогічної роботи, що досягається наступними шляхами:

· аналізом змісту педагогічної діяльності;

· вивченням методів, методичних прийомів, форм організації та проведення педагогічної роботи;

· участю у різних педагогічних і навчально-методичних заходах: відкритих лекціях, семінарах, тренінгах, психологічних клубах, науково-методичних радах тощо; 
· розробкою навчальної та робочої програм, що містить у собі усі передбачені навчальним планом форми роботи;
· складанням плану-проспекту та змісту лекційних і практичних занять у межах програми навчального курсу;
· проведенням лекційних і практичих занять зі студентами відповідно до робочого плану і навчальної програми (за присутністю викладача дисципліни або методиста-керівника);
· відпрацюванням навичок педагогічної рефлексії в контексті виконання конкретних педагогічних завдань.
Звітний пакет документів:
· звіт про проходження практики;

· характеристика щодо проходження асистентської практики керівником магістранта;

· плани-конспекти лекційних та (або) практичних занять (не менше 4);

· план-конспект виховного заходу;

· щоденник практики.

Оцінювання і аналіз начально-виховної діяльності магістранта-практиканта. Асистентська практика студентів оцінюється за всіма видами діяльності відповідно до розробленої системи балів:
	Види роботи
	Кількість балів (максимальна)



	Підготовка та проведення лекцій
	20 балів

	Конспект лекції
	10 балів

	Підготовка та проведення практичного заняття
	20 балів

	Конспект практичного заняття
	10 балів

	Підготовка та проведення виховних заходів зі студентами, робота помічника куратора
	10 балів

	Проведення позааудиторної роботи зі студентами за фахом
	10 балів

	Конспект заходу з позааудиторної роботи форми
	5 балів

	Звіт
	10 балів

	Оформлення документації
	5 балів

	Всього
	100 балів


Контроль за проведенням практики має на меті виявлення та усунення недоліків і надання допомоги студентам щодо виконання програми практики. 

Контроль здійснюється:
· керівником практики по факультету;

· науковими керівниками магістрантів;

· завідувачами кафедр історії України та всесвітньої історії, міжнародних відносин;

· представниками деканату історико-соціологічного факультету.

	Поточне тестування, 3 модульні контролі
	Підсумок

	модуль 1
	модуль 2
	модуль 3
	100

	20
	65
	15
	


Шкала оцінювання 

	Сума балів за всі

види навчальної

дисципліни
	Оцінка

ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, диференційного заліку, практики
	для заліку

	90 – 100
	A
	відмінно
	зараховано

	82 – 89
	B
	добре
	

	74 – 81
	C
	
	

	64 – 73
	D
	задовільно
	

	60 – 63
	E
	
	

	35 – 59
	FX
	незадовільно з

можливістю повторного

складання
	не зараховано з

можливістю повторного

складання

	1 – 34
	F
	незадовільно з

обов’язковим повторним

вивченням дисципліни
	не зараховано з

обов’язковим повторним

вивченням дисципліни


Відповідність підсумкових рейтингових оцінок у відсотках оцінкам за національною шкалою та шкалою ECTS

	Відсотки підсумкової оцінки
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS
	Пояснення

	90-100
	Відмінно
	A
	Вчасно подано належно оформлену документацію. Магістрант проявив належну фахову та методичну підготовку, показав високу загальну, педагогічну та мовну культуру, здатність до самоаналізу власної діяльності.

	
	Добре
	B
	Цілком виконано програму практики. Виявлено достатній рівень компетентності. Магістрант вільно володіє навчальним матеріалом. Звітну документацію здано вчасно, проте допущені незначні фактичні або методичні помилки.

	74–81
	
	C
	Магістрант цілком виконав програму практики. Результати магістранта під час проходження практики відповідають вимогам рівня В, однак допущені незначні помилки.

	64–73
	Задовільно
	D
	Магістрант частково виконав програму практики: відтворено значну частину навчального матеріалу, виявлено базові знання, однак не виявлено самостійності під час проходження практики. Документацію надано невчасно або її оформлення є не дуже якісним.

	60–63
	
	E
	Частково виконано програму практики: допущені помилки під час проведення виконання завдань, помітне безвідповідальне ставлення магістранта до практики. Документація надана повністю, однак її оформленняя не якісне або не зовсім відповідає вимогам.

	35–59
	Незадовільно
	FX
	Магістрант не виконав більшість завдань практики. Отримав негативний відгук про роботу під час виконання завдань практики. Виконав лише окремі види робіт. Може потворно пройти практику та отримати позитивну оцінку.

	1–34
	
	F
	Магістрант абсолютно не виконав програму практики. Є потреба повторного проходження асистентської практики.


7.3. Переддипломна практика. Ця форма практичної підготовки є обов’язковою для всіх студентів, основне завдання її полягає в ознайомленні студентів з загальними принципами наукової роботи. Протягом переддипломної практики студенти-практиканти під керівництвом наукових керівників та самостійно визначають тему наукового дослідження, складають бібліографію за напрямком дослідження, проводять пошук на обробку джерел, характеризують методологічну базу дослідження.  Даний етап практичної підготовки повинен завершитися  підготовкою дипломного проекту. Головним критерієм оцінки результатів переддипломної практики є рівень сформованості дослідницьких умінь та наявність дипломного проекту, що відповідає  вимогам вищої школи.

Метою практики є оволодіння студентами сучасними методами, формами організації та знаряддями праці в галузі майбутньої професії, формування у них на базі одержаних у вищому навчальному закладі знань, професійних умінь і навичок для прийняття самостійних рішень під час конкретної науково-дослідної роботи.

Завдання переддипломної  практики: 

· Поглиблення зв’язку теоретичних знань із реальним науково-дослідним процесом, використання їх у розв’язанні конкретних наукових і дослідних завдань ;

· Оцінювати і прогнозувати політичні, економічні, культурні, соціальні події та явища;

· Спілкуватися державною мовою та щонайменш однією іноземною мовою, користування сучасними інформаційними технологіями;

· Адаптувати професійну й соціальну діяльність до потреб суспільного розвитку;

· Поєднувати національні та загальнолюдські цінності, використовуючи історичний досвід людства, усвідомлюючи свою належність до певної спільноти, включаючи європейську та світову;

· Забезпечувати ефективність взаємодії між владою і суспільством шляхом проведення соціологічних опитувань, вивчення суспільної думки;

· Захищати свої права на базі норм чинного законодавства і демократичних принципів.

Програмні компетентності:

Загальні компетентності:
· знання та розуміння предметної області, професії;
· здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу;

· уміння ідентифікувати і формулювати проблему, для її вирішення та досягнення обґрунтованого висновку використовувати потрібну інформацію та методологію;

· здатність володіти сучасними інформаційними технологіями в обсязі, необхідному для здійснення професійної науково-дослідної, викладацької діяльності;

· знання ресурсів, доступних для проведення історичного дослідження, включаючи ті, базуються на ІКТ (інформаційно-комунікаційних технологіях) та здатність використовувати їх відповідно; 

· працювати самостійно, розробляти стратегії та керувати часом. Здатність скеровувати зусилля, поєднуючи результати різних досліджень та аналізу. Вчасно подавати результат, генерувати нові ідеї. 

Спеціальні (фахові) компетентності: 

· розуміння суті, призначення й змісту гуманітарних наук, функцій історичної науки як складової частини наукової думки і духовної культури суспільства;

· розуміння соціальних функцій історика, можливостей використання історії та зловживання історією; 

· володіння методикою історіографічної та джерелознавчої критики

· пошук, розуміння та розміщення архівного матеріалу, історичний внесок та дискутування про минуле в політичному та культурному контексті.

Програмні результати навчання: 

Знання:

· методів та методології дослідження історичного процесу;

· загального ходу історичного процесу; окремих періодів, видатних історичних та політичних діячів;

· особливостей історичного розвитку регіонів світу; специфіку цивілізаційного процесу, його умов та наслідків;

· іноземних мов та їх використання у практичній діяльності. 

Уміння:

· проводити інформаційно-аналітичні дослідження;
· уміння визначати зміст, місце й значення проблеми в історичному пізнанні;
· уміння вести дискусію, навички професійної інформаційної діяльності із викладання історії та правознавства в школі, коледжах, інститутах, університетах;
· уміння організовувати культурно-освітню роботу з використанням історичних та краєзнавчих знань. 
Комунікація:

· зрозуміле і недвозначне донесення власних висновків, а також знань та пояснень, що їх обґрунтовують, до фахівців і нефахівців, зокрема до осіб, які навчаються;

· використання іноземних мов у професійній діяльності. 

Автономія і відповідальність:

· відповідальність за розвиток професійного знання і практик, оцінку стратегічного розвитку команди, ініціювання інноваційних комплексних проектів, лідерство та повна автономність при їх реалізації;

· здатність до подальшого навчання, до стійкого саморозвитку і самовдосконалення, яке значною мірою є автономним та самостійним. 
Зміст діяльності студентів-практикантів. Студенти по завершенні практики повинні вміти:
· Враховувати тенденції культурного розвитку суспільства при визначенні теми та актуальності наукового дослідження; 

· Виявляти нові тенденції в розвитку історичної науки та враховувати їх у визначенні напряму наукового дослідження;

· Формувати актуальність  та тему наукового дослідження;

· Одержувати нову наукову інформацію та впроваджувати її в науково-дослідну роботу; 

· Засовувати комплекс методів в процесі історичного дослідження;

· Орієнтуватися в основних напрямках сучасного історичного пізнання;

· Проводити початкову документаційну евристику в архівосховищах;

· Виявляти нову джерелознавчу інформацію за фахом, здійснювати її систематизацію, інформативну оцінку, принципи класифікації;

· Проводити зовнішню та внутрішню критику документів;

· Вміти ідентифікувати джерело та визначати достовірність інформації;

· Здійснювати історіографічний аналіз: визначати принципи систематизації наукової літератури та давати оцінку об’єктивності наукової інформації;

· Складати бібліографічні описи;

· Співвідносити знання про минуле із сучасними тенденціями розвитку суспільства;

· Користуватися усіма видами каталогів та довідковою літературою;

· Вміти працювати в мережі Internet;

· Визначати еволюцію ролі особи в історії;

· Використовувати неписемні й писемні історичні джерела з мотиваційною, ілюстративною, інформаційною і верифікаційною метою;

· Використовувати в науковому дослідженні краєзнавчий матеріал, науково-популярну й художню літературу;

· Використовувати символічні (карти, схеми, діаграми), картинні та аудіовізуальні засоби в науково-дослідній роботі;

· Складати перелік рекомендованої літератури до  проблеми; 

· Визначати наукове та практичне значення теми дослідження та складати методичні рекомендації що до її використання.

Звітний пакет документів
По закінченні практики студенти повинні представити на кафедру звіт про проходження переддипломної практики.

1.  Вимоги до звіту

Систематизація відібраних матеріалів здійснюється студентом під час практики і завершується протягом спеціально виділеного для цієї мети часу, відповідно до програми практики.

Звіт повинний бути підготовлений на комп'ютері відповідно до правил складання технічної документації у редакторі MS Word через 1,5 інтервалу. Звіт представляється керівнику від університету в роздрукованому і переплетеному виді з диском зі збереженими даними. Як виключення, допускається підготовка звіту в рукописному виді.

Звіт повинен бути підготовлений технічно грамотно, літературною мовою, без стилістичних і граматичних помилок. Виклад ведеться короткими пропозиціями, без зайвих подробиць і повторень.

Роздруковується звіт з однієї сторони листа формату А4 (210 х 297 мм). На аркушах залишаються відступи: з лівої сторони (для підшивки) - 25 мм, а з правої, верхньої і нижній по 15 мм.

Обсяг звіту – 10-15 сторінок машинописного тексту (31-35 рядків на сторінці по 62-65 символів, кегль 13), крім графіків, креслень, схем, ескізів, додаткових документів, змісту, додатків і списку використаної літератури.

Заголовки частин і розділів звіту записують більш великим шрифтом (кегль 14, жирний).

Звіт необхідно обов'язково ілюструвати схемами, графіками, малюнками і фотографіями, у низу яких вказують номери і пояснювальні назви.

Розташування матеріалу повинне бути в наступній послідовності.

Звіт починається з титульного листа, що оформляється за установленою формою. Назва напряму пишеться повністю. Кількість сторінок і кількість аркушів креслень на титульному листі проставляється цифрами.

Після титульного листа варто помістити зміст.

У змісті вказується найменування окремих частин і розділів звіту, причому проставляються сторінки тільки початку розділів.

Наприкінці звіту – перелік використаних матеріалів і літератури, дата закінчення практики і підпис студента.

Графічна частина (1-3 аркуші) виконується згідно ЕСПД. Діаграми і графіки можуть бути кольоровими. Рекомендується виконання графічної частини в графічних комп'ютерних редакторах.

2.   Зміст звіту й вказівки до його оформлення.

Звіт про практику складається з наступних частин:

· титульний лист;

· зміст;

· вступ (у цьому розділі необхідно викласти задачі, що існують перед навчальним закладом;

· загальна інформація про університет; організаційна структура вишу; система і методи організації робіт з основного і допоміжних процесів розробки АСУТП і комплексів, технічному обслуговуванню, налагодженню й ін.);

· результат виконання індивідуального завдання; опис, аналіз діючих в університеті кафедр та інститутів, розробки програмного забезпечення, з'ясування їх додатних та від'ємних сторін із метою подальшого використання у дипломному проекті;
· досвід про використані засоби по захисту інформації від завад і спотворень, а також методів захисту від несанкціонованого доступу;

· організаційно-економічні питання, які необхідно вирішувати при проектуванні, методику визначення економічної ефективності розробки програмних систем і комплексів, які використовують в університеті;
· наукова організація праці й управління;
· охорона праці;

· стандартизація та контроль якості програмних продуктів;

· перспективи розвитку підрозділу в загальному плані розвитку університету;

· особисті порівняльні враження про такі ж підрозділи, розглянути студентом в інших ВЕЗ і в ході навчального процесу у виші;

· висновки про етапи технології розробки елементів АСУТП, програмних продуктів, їхня відповідність сучасним вимогам;

· список літератури;

· додатки (якщо буде потреба).

До звіту додається щоденник проходження практики, завірений підписами керівників практики від підприємства та академії.

3.   Рекомендації по збору матеріалів до дипломного проекту.

Під час переддипломної практики студент збирає матеріали, необхідні для виконання дипломного проекту. Перед від'їздом на практику студент отримує завдання на дипломне проектування, в якому вказується тема проекту, вихідні дані й обсяг, зміст розрахунково-пояснювальної записки, кількість та назви годин та предметів, список літератури для використання при виконанні проекту.
У процесі проходження практики тема проекту може уточнюватися або змінюватися керівником практики від університету залежно від конкретних умов бази практики та побажань керівництва вишу, щодо практичного застосування дипломного проекту та з метою подальшого впровадження його результатів в університеті.
Згідно з темою дипломного проекту студент за час проходження практика виконує таку роботу:
· вивчає напрями діяльності роботи суміжних кафедр; з'ясовує їх додатні та від'ємні сторони, а також побажання працівників кафедр щодо їх удосконалення;

· вивчає організаційно-наукові питання, які необхідно вирішувати при проектуванні дипломної роботи, методику визначення їх економічної ефективності;
· ознайомиться з вирішенням (на реальному устаткуванні) питань з охорони праці та пожежної профілактики, розробка яких передбачається в дипломному проекті;
· збирає дані, необхідні для проектування;

· виконує наукові завдання для дипломного проекту;

· з'ясовує в університеті можливість реалізації рішень, що передбачається отримати в результаті досягнення мети, а також їх перспективність.
Зібрані матеріали систематизуються та додаються до звіту про практику.

Оцінювання і аналіз начально-виховної діяльності магістранта-практиканта. 
Підсумки практики оцінюються в процесі захисту звіту про проходження практики. Звіт подається на рецензування керівнику практики від кафедри не пізніше п’яти днів після закінчення практики (включаючи вихідні і святкові дні).

Здача звіту на перевірку і його захист здійснюється протягом 10 днів після закінчення практики відповідно до встановленого кафедрою графіку. Порушення строків проходження практики й строків захисту вважається невиконанням навчального плану.

Студенти, які не виконали програму практики без поважної причини, або такі, що отримали негативну оцінку, можуть бути направлені на практику повторно або відраховані з РДГУ як такі, що мають академічну заборгованість. Рішення з цього питанню приймає деканат за узгодженням з кафедрою.

Для одержання диференційованого заліку по практиці студент повинен представити керівнику практики:

· звіт про практику;

· щоденник практики;

· залікову книжку.

Захист звіту проводиться у вигляді співбесіди у комісії, яка призначається завідуючим кафедрою, за участю керівника практики від кафедри, можливо також  присутність керівника практики від організації й інших студентів.

Кожен з видів контролю оцінюється за 100-бальною шкалою. Підсумкова оцінка формується в такий спосіб: підсумкова оцінка визначається, виходячи з кількості набраних балів і їхніх ваг, що наведені у таблиці, і переводиться в сто бальну систему в такий спосіб: 35-59 – «незадовільно», 60-73 – «задовільно», 74-89 – «добре», 90-100 – «відмінно».

	№
	Вид контролю
	Питома вага в

підсумковій оцінці

	1
	Ведення щоденника практики
	0,1

	2
	Оцінка керівника практики від підприємства
	0,30

	3
	Захист студентом звіту про практику
	0,60

	4
	РАЗОМ
	1,00


Диференційована оцінка по практиці враховується нарівні з іншими оцінками, які характеризують успішність студента, для нарахування стипендії.

